
Перечень необходимых сведений, документов и информации 
для проведения специальной оценки условий труда 

№ Наименование документа 

1 Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) 

2 График проведения специальной оценки условий труда 

3 Сведения о работодателе: 

• полное наименование организации; Ф. И. О. руководителя; 

• место нахождения и место осуществления деятельности; тел./факс, адрес электронной почты; 

• ИНН организации; 

• ОГРН, ОКПО, ОКОГУ, ОКВЭД, ОКТМО организации 

4 Штатное расписание 

5
Утвержденный перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда с 
указанием аналогичных 
рабочих мест (при наличии) 

6 Сведения о рабочем месте: 
1) Количество работающих, из них женщин, лиц, моложе 18 лет, инвалидов; 
2) Право на досрочное назначение трудовой пенсии и основания, которые предоставляются в ПФР; 
3) Размер повышенной оплаты труда работников за вредные условия труда (в процентах); 
4) Ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск (дней); 
5) Продолжительность рабочего времени (часов в смену); 
6) Предоставление молока и других равноценных пищевых продуктов; 
7) Предоставление лечебно-профилактического питания. 

7 Сводные ведомости по специальной оценки условий труда (при наличии) 

8 Перечень оборудования, материалов (медпрепараты и пр.), применяемых в организации 

9 Список работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра согласно приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

10 Результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных производственных факторов (результаты специальной оценки условий труда и производственного 
контроля) (при наличии) 

11 Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных 
производственных факторов (при наличии) в процессе проведения СОУТ 

12 Должностные инструкции работающих

Примечание: в период проведения специальной оценки условий труда Исполнителем могут запрашиваться другие документы, 
необходимые 
для исполнения по договору


